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Наставничество – форма обеспечения профессионального становления, 

развития и адаптации к квалифицированному исполнению должностных 

обязанностей .

Наставник - педагогический работник, назначаемый ответственным за

профессиональную и должностную адаптацию лица, в отношении 

которого

осуществляется наставническая деятельность в образовательной 

организации. 



Формы и методы работы

Наставничество

• Ситуационное (оперативное) наставничество

• Партнерское наставничество

• Традиционная форма наставничества

• Неформальный метод корпоративных историй (истории из практики)

• Метод «Тень»



Затруднения: Взаимодействие с родителями.

Результат: Повысился рейтинг педагога среди родителей.







Затруднения: В организации досуговой деятельности воспитанников.

Результат: Появилась картотека позволяющая направить деятельность детей 

в нужное педагогу русло





Молодые педагоги

Затруднения: Реализация тематического планирования в организации режимных 
моментов

Результат: Развитие навыков организации образовательной деятельности в 
режимных моментах. Поступление в ГАОУ ВО ЛО Ленинградский государственный 
университет имени А.С. Пушкина



Работа с Анной-Марией ученицей 10 класса в рамках проекта «Профориентация»

Июль 2024 года.




